附件1：
重庆市万州建筑工程集团有限公司引进紧缺实用人才计划表

	序号
	工作岗位
	引进
人数
	年龄条件
	学历学位
	专业
要求
	专业技术职称
或职（执）业资格
	其他资格条件
	聘期

	1
	工程管理
	3
	40周岁及以下
（优秀者可放宽至45周岁）
	大学本科及以上学历（优秀者可放宽至
专科学历）
	土木类
	二级建造师及以上资格证书
	满10年及以上行业相关工作经验；
有2个及以上做为项目主要负责人工作经验。
[bookmark: _GoBack]（二者均需提供相关证明）。
	五年

	2
	
施工管理

	5
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历
	土木类
	/
	满5年及以上行业相关工作经验；
参与完成2个及以上项目施工管理工作经验。
（二者均需提供相关证明）
执二级建造师及以上资格证书者优先。
	五年

	3
	工程造价
	2
	35周岁及以下
	大学本科及以上学历
	管理科学
与工程类
	/
	满5年及以上行业相关工作经验；
参与完成2个及以上项目预决算工作经验。
（二者均需提供相关证明）
执二级造价师及以上资格证书者优先。
	五年



