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	重庆市万州城市建设综合开发有限公司引进紧缺实用人才计划表
	

	
	
	
	

	序号
	工作岗位
	引进人数
	引进理由
	年龄条件
	学历学位
	专业要求
	专业技术职称
或职（执）业资格
	其他资格条件

	1
	工程管理部
	1
	公司业务发展需要
	45周岁以下
	大学专科

及以上
	建筑施工

与管理
	一级建造师或中级工程师及以上
	10年以上相应工作经历

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


