附件1
应聘人员疫情防控指南

　　根据重庆市、万州区新冠肺炎疫情常态化防控要求，为确保应聘人员健康和安全、确保考核工作安全有序开展，特制定本指南。

1、 旅途须知

1.应聘人员旅途中要做好个人防护，乘坐公共交通工具时，全程佩戴口罩，避免与他人近距离接触和交谈，旅途较长可佩戴手套，勿重复使用一次性手套。若旅途中出现发热、乏力、干咳、呼吸困难等症状，尽量避免接触其他人员，请立即就医。

2.应聘人员自疫情以来，如有做过核酸检测，应携带检测结果备查。

3.应聘人员请妥善保存旅行票据信息（航班号、列车号、车牌号等），记录乘车时间和地点，以配合可能的相关疫情及传播调查。

2、 报到须知

（一）对来校报到前14天有境外、疫情高中风险地区（以报到时国家疫情防控公布最新信息为准）旅居史的应聘人员，请做好报到前防疫准备。
1.中（高）风险地区

对于所有来自或途径中（高）风险地区来万应聘，须持有6月22日前7日内核酸检测阴性证明或能够出示包含核酸检测阴性信息的健康通行码“绿码”的，在测温正常且做好个人防护的前提下可进入校园，测温异常的立即送至发热门诊按规范处置，并做核酸检测。能够提供阴性证明的，实施为期14天严格的社区健康管理，期间不得乘坐公共交通工具、不参加聚集聚会活动、不到密闭公共场所，期满进行1次核酸检测。无法提供阴性证明的，集中隔离14天，期间进行2次核酸检测（时间为第1天、第13天各一次）。
2.国外(境外)来万的应聘人员
对从国外（境外）来万返万人员实行“14+7+7”健康管理；在入境地隔离14天隔离期满后闭环送至居住地居家隔离医学观察7天。隔离第7天，居住地基层医疗卫生机构上门或闭环送属地医疗卫生机构采集鼻咽拭子进行核酸采样送检，结果阴性的解除隔离，转入7天自我健康管理。
应聘人员结合上述防疫要求妥善安排来万日程。

（二）应聘人员须携带健康码和《健康承诺书》，考核当天上午8：20-8：40，凭身份证排队进行扫码、测体温。体温正常的，且“行程健康码”显示为绿码的，方可由指定路线进入报到点。

（三）应聘人员应将来校后的核酸检测报告（复印件）提交学校存档备查。

（四）应聘人员须服从现场工作人员安排，应聘人员之间相隔1.5米以上，全程不得扎堆聚集，报到结束后按指定路线有序离校，不得在报到点逗留。

3、 特别注意事项

1.应聘人员自备口罩、消毒液等防疫物品。
2.在入校时，应聘人员如有发热症状、“行程健康码”扫码为黄码及红码的、体温连续三次测量≥37.3℃的，禁止进入学校。学校拨打120将应聘人员移送万州区相关医疗机构，并上报万州区防控办。

3.应聘人员在报到及考试过程中，须全程佩戴口罩，拒不佩戴的校方有权劝离。

4.应聘人员因上述第2、3项原因未能报到、考试的，责任自负。

5.除应聘人员外，其他随行人员禁止入校。
