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	重庆市万州区劳务经济开发有限公司招聘派遣教学人员岗位一览表

	序号
	部门
	所需岗位
	学历、专业及岗位能力要求
	需求人数

	1
	医学护理系
	中职护理专业教师
	1.护理专业，专科及以上学历；
2.取得执业护士资格证书；
3.年龄在40岁及以下，医院临床或教学工作经验1年以上；
4.具有丰富的基础护理、内科护理、外科护理、妇产科护理、儿科护理、老年护理、社区护理相关学科知识储备；
5.熟练掌握信息化技术手段，熟练运用Office办公软件，擅长多媒体课件制作。
	1

	
	
	中职护理专业
实验实训管理员
	1.护理专业，专科及以上学历；
2.取得执业护士资格证书；
3.年龄在45岁及以下；
4.具有一定的护理专业设备器材维护保管知识及护理操作实训指导经验。
	1

	2
	公共基础部
	中职数学教学
	1.本科及以上学历，数学教育及相关专业；
2.40周岁以下，从事过教学相关工作者优先。
3.熟练掌握信息化技术手段，熟练运用Office办公软件，擅长多媒体课件制作。
	2

	3
	艺术服务部
	中职体育教师
	1.本科及以上，体育教育教学相关专业；
2.40周岁以下，从事过体育教学工作者优先。
	1

	
	
	中职舞蹈教师
	1.本科及以上，舞蹈教育教学相关专业（包括体育舞蹈方向）；
2.40周岁以下，从事过舞蹈教学工作者优先。
	1

	
	
	中职高星级饭店运营与管理、航空专业教师
	1.本科及以上，酒店管理、旅游管理、航空专业教学相关专业；
2.35周岁以下，从事过酒店专业、航空专业教学工作者优先。
	2

	4
	电气工程系
	中职电气专业教师
	1.本科及以上学历，电气技术及相关专业；
2.40周岁以下，从事过教学相关工作者优先；
3.熟练掌握电气控制技术实际操作，熟练掌握信息化技术手段，熟练运用Office办公软件，擅长多媒体课件制作。
	1

	5
	机械工程系
	中职数控技术
专业教师
	1.本科及以上学历，机械制造及相关专业；
2.40周岁以下，车工技师及以上，从事过教学相关工作者优先；
3.熟练掌握数控车床实训操作。
	1

	6
	汽车工程系
	中职汽修专业教师
	1.专科及以上学历，汽车相关专业；
2.40周岁以下，从事过教学相关工作者优先；
3.熟练掌握汽车发动机维修、汽车电气设备维修或新能源汽车维修，具有汽车高级维修工证者优先。
	3

	7
	水利及建筑工程系
	中职建筑专业教师
	[bookmark: _GoBack]1.本科及以上学历，并取得相应学士学位证书，建筑相关类专业，工程管理、工程造价、土木工程专业优先；
2.年龄在30岁及以下；
3.取得相应教师资格证优先，教师资格证笔试面试成绩合格优先；
4.专业技能比赛获奖优先；
5.熟练运用BIM相关软件及测量仪器。
	1



