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	序号
	工作岗位
	引进人数
	年龄条件
	学历学位
	专业要求
	专业技术职称或职（执）业资格
	其他资格条件
	聘期
	备注

	1
	人力资源岗
	1
	35岁及以下
	研究生学历或985、211院校本科毕业生
	不限
	
	
	3年
	

	2
	文秘岗
	1
	35岁及以下
	研究生学历或985、211院校本科毕业生
	不限
	
	
	3年
	

	3
	财务审计岗
	1
	35岁及以下
	本科及以上学历
	会计类
	中级会计师及以上职称
	
	3年
	

	4
	法务审计岗
	1
	35岁及以下
	研究生学历或985、211院校本科毕业生
	法律类、审计类
	
	
	3年
	

	5
	金融投资岗
	1
	35岁及以下
	研究生学历或985、211院校本科毕业生
	不限
	
	
	3年
	

	6
	市场营销岗1
	1
	35岁及以下
	研究生学历或985、211院校本科毕业生
	不限
	
	1.2年以上营销策划.平面设计类工作经验， 有成功作品者优先；
2. 熟练应用Office.Excel.PPT等办公软件，熟练使用Photoshop等美工工具；
3.擅长分析思考，具备较强的文字综合及沟通协调能力，文字功底扎实，能独立完成宣传文案的撰写。
	3年
	

	7
	市场营销岗2
	1
	35岁及以下
	研究生学历或985、211院校本科毕业生
	市场营销类 、电子商务类、 工商管理类
	
	1.2年以上电子商务销售行业工作经验，业绩突出者优先；
2.表达能力强，具有较强的沟通能力及社交技巧，富有亲和力；
3.具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识。
	3年
	

	8
	工程造价岗
	1
	35岁及以下
	研究生学历或985、211院校本科毕业生或本科毕业且具有中级及以上职（执）业资格证者
	不限
	二级造价工程师及以上职业资格
	1.工程造价工作经验三年以上；
2.熟练运用广联达等造价软件；
3.熟悉招投标管理；
4.满足以上条件情况下，造价管理相关专业优先
	3年
	

	9
	工程管理岗
	1
	35岁及以下
	研究生学历或985、211院校本科毕业生或本科毕业且具有中级及以上职（执）业资格证者
	农业工程类 、土木建筑工程类水利工程类、工程管理类
	二级建造师及以上职业资格
	1.熟悉施工现场管理；
2.从事过5个及以上项目现场管理（总投资额1亿以上）；
3.熟练操作CAD、天正建筑等工程软件。
	3年
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